
Une « Année sacerdotale » bien accueillie…
« Si l’on comprenait bien le prêtre sur la terre, on mourrait non de frayeur, mais d’amour … Sans le prêtre, la mort et la
passion de Notre-Seigneur ne serviraient de rien… ».  En cette année sacerdotale, ces paroles fortes du Saint Curé d’Ars
nous invitent, prêtres et laïcs, à redécouvrir la grâce indicible du sacerdoce.
Le prêtre est bien plus d’un animateur de mouvements chrétiens, qu’un organisateur de paroisse, qu’un coach de
chercheurs de Dieu… Il est le Christ sur terre et sa mission véritable ne s’éclaire que dans la conscience de cette
radicalité. Pleinement homme avec ses blessures et ses talents, il  reçu la grâce du sacerdoce qui l'a configuré au Christ
prêtre. C’est avec sa pauvre et sa belle humanité que l’Esprit fait de lui un pasteur, un apôtre, un témoin… et avant
tout un saint.  Ce chemin exige de chaque prêtre, la capacité à accueillir et convertir son humanité, avec son intelli-
gence et sa volonté, ses émotions et son imagination, ses talents et ses compétences, ses relations et ses intuitions…
Ce n’est pas seulement parce qu’il est dommage de perdre de l’énergie sur des aspects matériels que les compé-
tences d’organisation et d’animation des prêtres est vitale ; c’est d’abord parce que le Christ le lui demande, pour
servir ses frères et pour grandir dans la sainteté. Il attend du prêtre un don radical, jusque dans l’apprentissage réel
de ses compétences et l’ajustement de ses comportements aux besoins de son peuple. Et nous le savons, pour les
prêtres comme pour les laïcs, ce travail sur soi où se vérifie la charité, est une conversion réelle et profonde qui nous
replace chaque jour face à nos pauvretés.
« (Les prêtres) doivent écouter de bon cœur les laïcs, en prenant fraternellement en considération leurs désirs, et en 

reconnaissant leur expérience et leur compétence dans les divers domaines de l’activité humaine, afin de pouvoir discerner
avec eux les signes des temps »Très modestement, Talenthéo est dans l’Eglise d’aujourd’hui, un de ces lieux  favorisant
ce partage des talents au service du Royaume.
Sainte fête de Noël à vous et à vos proches ! 

Cf. Lettre du pape Benoit XVI pour l’indiction de l’année sacerdotale.  

Témoignage de prêtre

“ J’ai participé à plusieurs sessions de formation Talentheo,
telles que « Réussir des entretiens difficiles » ou encore 
« Comment construire son projet pastoral annuel ».

Un des points marquants de ces formations est le partage
d’expérience très enrichissant avec des prêtres venant 
d’horizons très différents, dans une ambiance à la fois frater-
nelle et professionnelle.
Avant d’entrer au Séminaire, j’avais été pendant six années
cadre financier dans l’industrie.
Avec les sessions Talentheo, j’ai pu réactiver certaines 
méthodes professionnelles que j’avais laissées de côté et 
développer ma vigilance à appliquer ces « bonnes pratiques »
dans mes relations et mon organisation.

Enfin, ce qui m’a touché à Talentheo, c’est de rencontrer des
consultants laïcs désireux de mettre leurs compétences au
service de l’Eglise et notamment des prêtres : c’est pour moi
un témoignage fort de partage de compétences entre 
prêtres et laïcs, en vue du bien commun, dans l'Eglise 
et au-delà. “

P. Michel Bernard. 

PROGRAMME
2009-2010 : 

« Les formations 
du lundi »

25 jan. 10
Comprendre et s’adapter 
aux styles de communica-

tion des autres

15 fév. 10
Organiser son temps, 

gérer ses priorités

8 mars 10
Gestion de conflit : 

des clés pour recréer
l’unité

19 avril 10
Gestion d’équipe, 

motiver et déléguer

7 juin 10
Construire son projet 

pastoral

20 sept. 10
Nomination : 

Réussir l’arrivée dans
votre nouvelle paroisse

18 oct 10
Animer 

des réunions efficaces

29 nov. 10
Conduire et animer 
un projet collectif

17 janv. 11
Réussir vos entretiens

difficiles

Faites-nous connaître
Lors de vos rencontres diocésaines ou
inter-diocésaines, ordinations diaconales

ou sacerdotales, grandes fêtes 
liturgiques, pensez à distribuer nos

cartes de visite ! 
Nous vous les enverrons 

par courrier très rapidement.

Un chiffre !
A ce jour plus de 400 prêtres ont reçu

une formation Talenthéo. 

" Dans le conseil s'affermissent
les projets " Pv, 20,18
Talenthéo est un réseau de consul-
tants expérimentés, chrétiens et 
bénévoles, partageant leur compé-
tence (Formation, Coaching, Conseil)
au service du développement des
prêtres et des évêques.
www. talentheo.net - info@talentheo.net

89, rue Pierre Joigneaux 
92270 Bois Colombes

Tél. :  +33 (0) 1 47 82 10 77

Décembre 2009
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